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A SZERVEZETI INTEGRI'I:AST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK
SZABALYZAT

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésrol szolo 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet 6 §. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan az Arpad Muzeum
(tovabbiakban: Arpad Muzeum) a szervezeti integritist sértd események kezelésére
vonatkozodan az alabbi eljarasrendet alkalmazza.
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I. A szabalyzat célja, hatilya, értelmezo rendelkezések

. A szabalyzat célja, hogy az Arpdd Muzeum mikddésével Osszefiiggd

visszaélésekre, szabalytalansagokra és integritasi, korrupciés kockézatokra
vonatkozo bejelentések fogaddsdra ¢és kivizsgalasara vonatkozé altalanos
eljarasrend meghatarozasaval hozzajaruljon a korrupcios kockéazatok Irodan beliili
hatékony kezeléséhez, valamint az Arpdid Muzeum korrupciéval szembeni
ellendll6 képességének javitasahoz.

. A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon kozérdekii bejelentések

eljarasrendjeként, melyek esetében hatosagi ellendrzésnek vagy egyéb agazati
eljaras alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdekli bejelentést a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni,
aki az 4ltalanos és Aagazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdekii
bejelentés kivizsgalasat.

A szabalyzat személyi hatdlya az Arpad Muzeumban a teljes foglalkoztatott
allomanyra terjed ki.

A szabilyzat targyi hatalya az Arpad Muzeum munkatarsainak intézményi
tevékenységével  kapcsolatos magatartasira, az Arpad Miuzeum, a
jogszabélyokban, és belsd irdnyitdsi eszkoézokben meghatarozott miikddésével
Osszefliggésben benyujtott visszaélésekre, a szervezeti integritast sértd
eseményekre és a korrupcios kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgélasara és
kezelésére terjed ki.

A szabalyzat hatdlya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban mas jogszabély szerint kijelolt szerv jogosult és koteles eljarni,
valamint azon ko6zérdekli bejelentések fogadasara €s kivizsgalasara melyek
tartalma szerint mas hatdsadg hataskorébe és illetékességébe tartozd hatosagi
eljarasnak van helye.

Ertelmez6 rendelkezések:
» Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megsziintetésére irdnyul, és elintézése nem tartozik mas — igy kiilondsen
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birésagi, kozigazgatasi — eljards hatdlya ald. A panasz javaslatot is
tartalmazhat.

» Kozérdekii bejelentés: olyan koriilményre hivja fel a figyelmet, amelynek
orvoslasa vagy megsziintetése a k6zosség vagy az egész tarsadalom érdekét
szolgélja. A kozérdeki bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

» Integritds: az Arpad Muzeum szabalyszerli, a vezet$ és az irdnyitd szerv

altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld
miikddése.

Integritdsi kockdzat: az Arpad Muzeum célkitiizéseit, értékeit, elveit sértd

vagy veszélyeztetd visszaélés, szabdlytalansdg vagy egyéb esemény
lehetdsége.

» Korrupcios kockdzat: olyan integritdsi kockazat, amely korrupcios
cselekmény bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

» Szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely az
Irodara vonatkozd szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a
vezetd és az irdnyitd szerv altal meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek,
értékeknek és elveknek megfeleld miikodéstol eltér.

» Integritdsi koordindtor: (tovabbiakban koordinator), a vezetd altal jelen
szabélyzatban a koordinatorra meghatérozott feladatok ellatasara, az Arpad
Muzeum kozalkalmazottai kéziil megbizott személy.

N

A szervezeti integritast sérté események megelozése a szabalyozottsaggal

A szervezeti integritast sértd események megelézése elsdsorban a
szabalyozottsdgon alapul. A szabdlyozottsag biztositasa, és ezzel a szervezeti
integritast sértdé események egy jelentds részének megakadéalyozasa a vezetd
felelossége.

A szervezeti integritast sértdé események megeldzésével kapcsolatban a vezetd
gondoskodik:
» az Arpad Muzeum belsd szabalyzatainak elkészitésérél és folyamatos
feliilvizsgalatarol,
> az Arpad Muzeum jogszerli és szabalyozott miikodésérdl, a mikodés
folyamatos ellenérzésérol
> az Arpad Miuzeum szervezeti felépitésében, belsd szabalyozottsagaban,
miikodési rendjében rejlé hidnyossagbdl eredd szabalytalansag esetén — a
tovabbi szabalytalansdg megelézése céljabol — hatékony intézkedés
meghozatalarél a szabalytalansag korrigdlasara, annak a mértéknek
megfeleloen, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag.

A szervezeti integritast sértd események megelézése érdekében a vezetd
gondoskodik a jelen szabalyzatban meghatarozott szabalyok megismertetésérdl és
elsajatitasarol:

- vezetdi szinten munkaértekezletekkel,

- anem vezetd beosztasu dolgozdk szintjén belsé tovabbképzéssel.

A szervezeti integritast sértd események megeldzését segiti el6 a nyilvanossag. Az
Irodaban megtalalhato jelen szabalyzat, illetve tdjékoztatds arrdl, hogy milyen
moédon teheté bejelentés az Arpad Muizeum vonatkozdsaban tapasztalt integritast
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sérté eseményrdl. A tajékoztatas tartalmazza azt, hogy a bejelent6 a bejelentéskor
kérheti személyes adatainak zartan t6rtén6 kezelését.

III. Bejelentések tipusai, mindsitése, értékelése

A bejelentéseket a bejelentdk szdban, irdsban és elektronikus titon tehetik meg.

. A szbban tett bejelentéseket a koordinator fogadja az Arpad Miizeum erre kijelslt

helyiségében. A személyes (szobeli vagy telefonon) tett bejelentésekrdl a
koordinator feljegyzést készit (3. sz. melléklet). A feljegyzés szobeli bejelentés
esetén 2 példanyban késziil, amelybdl egyet a koordinator atad a bejelentd részére.

Az irasbeli bejelentések
- postai uton
- akoordinatornak torténd atadassal,
- e-mailben t6rtént bejelentéssel

A koordinator naponta vizsgalja, hogy érkezett-e bejelentés, és gondoskodik annak
iktatasarol.

Az irasban (papir alapon, és e-mailben) beérkezett kiildeményeket a beérkezés,
illetve az atvétel idépontjaban, szoban tett bejelentésrdl készitett feljegyzést a
bejelentést kovetd napon érkeztetni, iktatni kell.

A bejelentések érkeztetésérdl, iktatasarél a koordinator az Arpad Miizeum
Iratkezelési szabalyzata alapjan gondoskodik.

Amennyiben nem a koordinatornak cimzett, de tartalmaban a feladatkorébe tartozo
irat érkezik az Arpad Muzeum barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés
vizsgéalata céljabol azt haladéktalanul tovabbitani kell a koordinator részére.

A beérkezett beadvanyok els6dleges értékelését a koordinator a beérkezéstol
szamitott harom napon beliil elvégzi. Ennek keretében vizsgélja, hogy az Arpad
Muzeum rendelkezik-e hataskorrel, illetve illetékességgel a beadvanyban foglaltak
kivizsgalasara, illetve mellézhet6-e a vizsgalat.

A szabalyzat targyi hatdlya ald nem tartoz6é beadvényokat a koordinator tartalmuk
megismerése utdn haladéktalanul, de legkésébb a beérkezéstdl szamitott 8 napon
beliil tovabbitja az tligyben eljarni illetékességgel €s hataskorrel rendelkezd
szervhez. A bejelentés mas szervhez torténd attételérol a koordinator az attétellel
egyidejlileg a bejelentdt is értesiti.

A koordinator a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgalja és
megallapitja, hogy az integritdsi bejelentésnek mindsiil-e. Az integritasi
bejelentésnek nem mindsiilé bejelentéseket, annak tartalmatdl fliggben:
- legkésébb a beadvany érkezését kodveté nyole napon belil tovabbi
ligyintéz€s céljabol atadja az intézményvezetonek,
- amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, az Arpadd Muzeum hatalyos
iratkezelési szabdlyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérdl.



IV.  Bejelentés vizsgalatanak folyamata

1. A koordinator a bejelentést az aldbbi szempontok alapjan értékeli (érdemi
értékelés):
- abejelentés jellege (mire vonatkozik),
- abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
- abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

2. A koordinator az értékelést kovetéen rovid feljegyzésben haladéktalanul
tajékoztatja a vezetdt a bejelentés beérkezeésérdl €s annak targyardl, a bejelentés és
esetleges mellékletei egyidejii tovabbitasa mellett.

3. Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatdsat, a vezetd dont a
tovabbi eljarasrol.

4. A koordinator a bejelentés értékelését kovetden (amennyiben vizsgalat lefolytatasa
sziikséges) megvizsgdlja az eljarashoz sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett
dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi informacidk
rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges intézkedik a tovabbi dokumentumok,
informaciok beszerzése irant.

5. Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, a
koordinator az Ugyben érintett vagy arr6l ismerettel rendelkezé6 munkatarsat
meghallgatja.

6. A személyes meghallgatdsrol kezdeményezésérdl a munkatarsat a koordinator a
meghallgatas idépontja eldtt legaldbb kettd munkanappal irdsban, illetve — az
irasbeli értesités akadalyoztatdsa esetén — telefonon, széban (ez utdbbit is
dokumentalni sziikséges) értesiti. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés
targyat.

7. A személyes meghallgatdsrol jegyzOkonyv késziil, amely az alabbiakat tartalmazza:

- ameghallgatés helyét, idépontjat;

- a meghaligatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységeére vonatkozo
adatokat;

- ameghallgatott milyen mindségben van jelen;

- ameghallgatas targyat;

- ameghallgatds soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

- ajegyzOkonyv bejelentdvel valo ismertetésének tényct €s a jegyzOkonyvben
foglaltakkal valo egyetértésre vonatkozo nyilatkozatot;

- ameghallgatison résztvevok alairasat.

8. A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben
személyes adatait az tigy iratai kozott, a koordinator altal alairt zart boritékban kell
elhelyezni.
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A koordinator a bejelentést annak beérkezését kovetd naptol szamitott 30 napon
beliil kivizsgalja, €s a dontésre elokészitett ligyet a vezetének megkiildi.

A koordinator a vizsgalat soran koteles torekedni annak gyors é€s a sziikséges
részleteket feltaro lefolytatasara. Az ligyintézési hataridé a koordinator javaslatara,
a vezetd engedélyével, egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal —
meghosszabbithatd, amennyiben a kivizsgalas koriilményei ezt indokoljak, és az
nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat. Az ligyintézési iddbe nem
szamit bele az adatbekér6 megkeresés megkiildésétol annak teljesitéséig — a
koordinatorhoz torténé beérkezéséig — terjedd iddtartam.

A koordinator a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a felelsségre
vonasi eljards meginditasat, melyet a vezetd szdmara elokészit. Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban 1évd vizsgalat alatt intézkedés megtételére
van sziikség, arrol az intézményvezetdt haladéktalanul téjékoztatja.

A vizsgalat lezarasat kovetden a koordinator az Osszefoglald jelentéssel (4. szamu
melléklet) a dontésre elokészitett ligyet az intézményvezetdnek az tigyre vonatkozo,
illetve az eljardas soran keletkezd dokumentumokkal és a bejelentd részére
elokészitett valaszlevél-tervezettel egyiitt megkiildi.

Az §sszefoglal6 jelentés tartalmazza:
- abejelentés rovid sszefoglaldsat,
- a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit
- avizsgalat nélkiil lezarhato tigyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
- azeljaras soran figyelembe vett, illetve mellézott adatokat, bizonyitékokat,
- az eljaras alapjan megéllapitott tényeket,
- az iigy lezarashoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

A vezet6 a koordinator altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe véve
dontést hoz a tovabbi sziikséges 1épések megtételérol, az alkalmazando
jogkovetkezményekr6l, vagy az tigy lezardsara vonatkozdan. Sziikség esetén a
dontése meghozatal el6tt egyeztet a koordinatorral.

A szervezeti integritast sértd események soran az alkalmazandd jogkovetkezmény
az alabbi lehet:
- jogi jellegli (figyelmeztetés, fegyelmi-, szabalysértési-, vagy biintetdeljaras
meginditasa),
- pénzugyi jellegli (pénzbeli juttatas, kifizete€s részben, vagy egészben 16rt€nd
visszakovetelése, behajtasa, kartéritési eljaras inditasa),
- szakmai jellegii (belsé szabalyozas szigoritdsa, betartdsanak fokozott
ellendrzése, oktatas, képzés stb.)

A dontést kovetdéen a koordinator gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartds megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések foganatositidsanak
elokészitésérol, és végrehajtasuk nyomon kévetésérol (monitoring).

A vizsgalat eredmény€rol a bejelentdt — amennyiben személye €s/vagy elérhetosége
ismert — irasban, igazolhaté mddon értesiteni kell.



V. Adatok nyilvianossigra hozatala

Az integritassal kapcsolatos altaldnos szabalyok, eljarasrendek, Osszefoglalo
kimutatasok és elemzések nyilvénos adatok, amelyek az Arpad Mizeum a
kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos — az Info tv. 37. §-a szerinti — adatokat a
wuw . rackeve.hu honlapon az Intézmények meniipont, Arpéd Muzeum fiil alatt
megtekinthetdek.

Nyilvanossdagra hozhaté minden olyan egyedi iigy, amelyben személyességi jog
nem sériil, vagy amelyb6l a bejelentd személyazonossaga nem allapithaté meg
vagy ra nézve valamely kovetkeztetés nem vonhato le.

VI. Evenkénti elemzés, értékelés

A koordinator évente, targyévet kovetd év februar utolsé napjaig elemzést,
értékelést készit az Irodahoz érkezett szervezeti integritast sérté és a korrupcids
kockazatokra vonatkozo kozérdekii bejelentésekrél a szabdlyzat 6. szdmu
melléklete szerinti tablazat felhasznalasaval.

Az elemzésben bemutatja a tablazatban szereplé szamadatok alakulasat, kitér ennek
okaira, illetve javaslatot fogalmaz meg a felmeriilt integritast sérté esemény
megeldzésére.

VII. A vizsgalat soran alkalmazando egyéb szabalyok

A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mellézhets, err6l a bejelentét — amennyiben személy és/vagy
elérhetdsége ismert — irasban tjékoztatni kell.

Mellézhet6 tovabba a vizsgalat
- az azonosithatatlan személy altal tett bejelentés esetén,
- ha a bejelentd6 a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrdl vald
tudomasszerzéstdl szamitott hat honap utén terjesztette elé beadvéanyat, ez
utébbi esetben errd] a bejelent6t irdsban tajékoztatni kell.

A vizsgalat mell6zésérol a koordinator javaslatara a vezet6 dont.
A vizsgalat alatt all6 bejelentéssel tartalmaban megegyez6 0jabb, eltérd személytol

érkezé bejelentések a vizegdlat alatt 4llé bejelentés lezarasat megeldz8 napig

egyesithetok.



A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétol szamitott az egy éven
tul elbterjesztett bejelentés érdemi vizsgalat nélkiil elutasithaté. Az elutasitasrol a
bejelent egyidejli tajékoztatasa mellett az intézményvezeto dont.

Az integritdssal kapcsolatos tigyek kezelése soran gy kell eljami, hogy a bejelentd
jogos érdeke ne sériiljon. A bejelentdt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele
miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemtien jart el, és alaposan
feltehetd, hogy a bejelentésével Osszefliggésben biincselekményt vagy
szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.

A bejelentd kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait
az ligy iratai kozott, a koordinator altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez
esetben a bejelentésr6l — annak tartalmi csorbitdsa nélkiil — a koordinator név
nélkiili masolatot készit, és azt kézjegyével ellatja.

A bejelentd személyére vonatkozd adatok mas szervnek torténd ataddsdhoz vagy
nyilvanossagra hozataldhoz a bejelentd személyének Onkéntes és eldzetes
hozz4ajarulasa sziikséges.

A koordinator a vizsgalat soran tudomasara jutott informaciokat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabdlyzatban meghatarozott kivételekt6l eltekintve — kizardlag a
bejelentés vizsgalatahoz hasznalja fel.

VIII. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatis stb.) az Arpad
Muzeum iratkezelési szabdlyzatdban meghatarozottak figyelembevételével, a
szabalyzat szerint, targyévben egy f6szamon, beadvanyonként kiilon alszam
alkalmazasaval torténik. Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy a
koordinator a lehetd legrovidebb idén beliil megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a koordinator kezeli, nyilvantartja és
erre kiilon zarhato helyen (szekrény,/doboz) 6rzi. A koordinator folyamatosan
gondoskodik arrol, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne
férjenek hozza.

A bejelentések iratkezelése az Ugyintézés teljes folyamatdban a koordinétor
feliigyeletével torténik.

Az érkeztetés, iktatds soran (példaul: targy, bekiild6 megadasa) figyelemmel kell
lenni a bejelentd védelmét szolgald, azt lehetévé tevd, minimalizalt adatok
megadasara. Az adataik zart kezelését kérd bejelentok személyes adataik nem
keriilhetnek felvitelre az iktatérendszer tigyféllistajaba.

A koordinator az Irodahoz benyujtott integritds bejelentésrdl jelszoval levédett
fiokban évenkénti nyilvantartast vezet az aldbbiak szerinti bontasban (a szabalyzat
4. szamu melléklete):

- sorszam,

- beérkezés/bejelentés modja,



- érkeztetd szam, iktatoszam vagy egyéb azonosito,

- bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),

- bejelentés targya,

- érintett szervezeti egység vagy személy,

- bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirdsa, ideje, iktatszama,
illetve az tigy lezarasanak oka, ténye,

- bejelentd tdjékoztatdsanak ideje, modja, iktatdszama vagy a tajékoztatds
melldzésének oka,

- megjegyzés.

6. A bejelentéssel Osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korlien a

IX.

koordinator és az igazgatd; a bejelentés, illetve az eljards soran tett nyilatkozatai
tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé
(meghallgatott) tekinthet be.

A szervezeti integritast sérté események elharitasiahoz sziikséges intézkedések

A vezetdé a szervezeti integritdst sértdé események elharitasa érdekében
intézkedéseket hozhat az esemény kivizsgaldsa sordn, ha azt az esemény
koriilményei indokoljak, valamint az esemény kivizsgaldsat kdvetden, az dsszesitd
jelentésben szerepld javaslatok figyelembe vételével.

A vezetd altal elrendelt intézkedések jellemzden a kovetkezbek lehetnek:
» feltart problémak okainak megsziintetése,
» az azonositott sérelem orvoslasa,
> kiilonb6z6 szervezeten beliili feleldsségre-vonasi eljarasok: fegyelmi vagy
etikai eljaras,
» szervezeten kiviili felelosségre-vonasi eljarasok: szabalysértési illetve
biintet6iigyi eljaras kezdeményezés, stb.

A vezet6 az intézkedéseket ugy hatarozza meg, hogy ahhoz felelost és hataridot
rendel.

X. Zaré rendelkezések

A szabdlyzat 2020. 01.01. napjan 1ép hatalyba.

A szabalyzat elvélaszthatatlan mellékletét képezi az integritasi koordinator
megbizdlevele.

Mellékletek:

1. szamu melléklet: Megbizdlevél

2. szamu melléklet: Mcegbizdlevél

3. szamu melléklet: Feljegyzés panasz / kozérdek bejelentés rogzitéschez

4. szamu melléklet: Osszefoglalé jelent€s szervezeti integritast sérté esemény
kivizsgalasarol



5. szamu melléklet: Nyilvantartds a szervezethez benyujtott integrités
bejelentésekrol

szamu melléklet: Eves 6sszefoglalé tablazat a bejelentésekrdl

7. szédmu melléklet: Megismerési nyilatkozat

B

Rackeve, 2019. december 20.
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Mellékletek

1. szamu melléklet

Megbizélevél

Alulirott, mint - intézményvezetdje megbizom
.............................. (név, beosztas) a jelen szabalyzatban az integritasi koordinatorra
meghatarozott feladatok ellatasaval.

Rackeve, 20..... ....covvvennnnn,

Intézményvezetd

Zaradék:

A feladat-ellatasi kotelezettséget tudomasul veszem. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a
feladatokat a vonatkozo belsé szabalyozas alapjan latom el.

Rackeve, 20...... covvvnviiniiinii,

..............................



2. szam\ melléklet

Megbizolevél
Alulirott, mint ' SRS PPP intézményvezetdje megbizom
.................................... (név, beosztas) a jelen szabdlyzatban az integritasi

koordinatorra meghatarozott feladatok ellatasaval.

Rackeve, 20...................

...................

Intézményvezetd

Zaradék:

A feladat-ellatasi kételezettséget tudomasul veszem. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a
feladatokat a vonatkozé belsé szabdlyozas alapjan latom el.

Rackeve, 20ussassmsaneinssnmasniis



3. szamu melléklet

FELJEGYZES PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Befelento IENES ...... .. ooornorcommmnmosssnsmns s 56 S5 56 55855555 55 SR 3 s SREAISRS s K G A B 5

Elérhetdsége (telefon, e-mail) v cemmenmess smosssamsnsasssssnssrsssmssossnsmmosesssassavens
(valasztottat alahtizni)

Bejelentés eloterjesztésének

BBIVES 5 ososanmmummes vovssnmmunsrssss nmmemmnassss s soemssn d§ 5 5 SERARS S5 3 55 § SEMMENS 617 55 EeeE
10 [ [ TP
modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa

............................................................................................................

Bejelent6 nyilatkozata, tajékoztatasa:
Kéri-e az ligyben adatinak zartan kezelését? igen / nem (megfelelét alahuzni)

Hozzéjarul-e személyes adatinak tovébbitdsahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkezd szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen uton kéri: telefonon / e-mail-ben / széban / hivatalos levélben
(megfelel6t alahuzni)

Az intézmény tajékoztatta a Bejelentst az Ot megilletd jogokrél és terheld
kotelezettségekrol. Bejelentd tdjékoztatast kapott arrol, hogy bejelentése tartalmanak
valodisagaért biintetdjogi felelésséggel tartozik és / vagy amennyiben bejelentése
megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a
bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen.

Bejelentd alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!



............................................................................................

Bejelentd (meghatalmazottja) alairas ... részérdl felvett

A bejelentés javasolt mindsitése (megfelel6t aldhuzni):

Panasz / kozérdeki bejelentés / korrupciégyanis eset / integritdst sértd esemény / Akr.
vagy mas agazati jogszabaly hatalya ala tartozé eset



4. szamu melléklet
Osszefoglal6 jelentés szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasarol

I. Osszefoglalo jelentés

1. A bejelentés rovid dsszefoglalasa:
A bejelentés idOpontja: ........cooeiiiiiiiiiii
A bejelentés iktatoszama: ..........cccovviiiiiiiiiiiiiiiiieen,
A bejelentés tartalma: ..o
A bejelentéssel érintett szerv, szervezeti egység, személy: .........ccoeviiiiiiniiiiniinnn.
A bejelentés slirgdsség szerinti mindsitése:
- slirgds

- nem siirgds
A bejelentés targyaban vald dontés hatarideje: ............c.cooviiiiiiiiiii ..

2. A bejelentés alapjan mar megtett intézkedések és azok eredményei:

Intézkedés Intézkedés oka | Intézkedést Intézkedés Intézkedés
leirdsa végrehajtd neve | idépontja eredménye

3. A vizsgalat nélkiil lezarhato iigy esetében a vizsgalat mell6zésének okai

A bejelentés
- vizsgélat nélkiil nem zarhat6 le
- vizsgélat bejelentés nélkiil lezérhato.
A lezirds oRal: sssussuivessess s e R S YR A R R S R S G BE SR SN e s s

4. A vizsgalat soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatok, bizonyitékok

A/ avizsgalat soran figyelembe vett adatok, bizonyitékok (bejelentés, szobeli meghallgatas
jegyzokonyvei, egyéb irodan beliil rendelkezésre 4ll6 iratok, nyilvantartasok stb.)

Adat, bizonyiték Forrasa Egyéb

Bejelentés ] Bejelentd




B/ a vizsgalat soran mell6z6tt adatok, bizonyitékok és a mell6zés oka

Adat, bizonyiték neve Forrédsa Egyéb

5. A kivizsgailas soran megallapitott tények:

..............................................................................................................

..............................................................................................................

.............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

Kelt, oo
koordinator
II. Zaradék a vezet6i dontésrol

A jelentés atvételének idOpontja: .........ccoovviiiiiiiiiniiiii e
Intézményvezetoként az alabbi dontést hozom:

- az ligy lezarasardl dontok, mert: ..o

- aszukséges intézkedések meghozatalarol dontok
Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Megjegyzés (az

megnevezeése végrehajtasaért végrehajtasanak eloirt




felelds személy hatérideje teljesitménymutatd
indikator)
| ) L TR
Jaki Réka
Intézményvezetod

II1. Zaradék a bejelenté tajékoztatasarol

A bejelentd altala bejelentett {igy kivizsgalasanak eredményérél torténé irasbeli
tajékoztatasanak:
- 1dOPONtJa: «.uii e

- atijékoztatas dtadasdnak modja: .......oooiiiiiiii i

- atdjékoztatas megtorténtét igazold dokumentum: ..ol

IV.Zaradék a megel6z6 intézkedésekrol

Az esemény ismételt bekovetkezésének megeldzése érdekében meghatarozott intézkedések

Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Megjegyzés (az
megnevezese végrehajtasaért végrehajtasanak eloirt
felelos személy hatarideje teljesitménymutatd
indikator)
Kelt, oo
Jaki Réka

Intézményvezetod
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am/Azo

Iktatosz
nosito
szZam

Osszes

€n

6.

Eves dsszefoglalo tablizat

szamu melléklet

az integritasi és korrupcids kockazatokra utald bejelentésekrol

Megnevezés

mennyiség db

. A szervezeti integritdst sérté eseményekre vonatkozo
bejelentések szama:

. A szervezeti integritast sért6 bejelentések tartalmuk
szerint az alabbiakat érintették:

intézményi gazdalkodas ( .....db bejelentés)

tisztvisel® magatartdsa (........ db bejelentés)

korrupcios eset (......... db bejelentés)

jogszabalyi miikodéstol eltérd gyakorlat (....... db bejelentés)

egyeb (....... db bejelentés), mégpedig:

. A bejelentések a kivetkezdk szerint keriiltek lezarasra

alaptalan (...... db bejelentés)

megalapozott (...... db bejelentés)

megalapozott, az érdeksérelem orvoslasédhoz sziikséges
intézkedés megtortént




7. szdmu melléklet

Megismerési nyilatkozat

Az Arpad Mizeum Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabslyzataban
foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkam soran
koteles vagyok betartatni.

Név Datum Aldiras
Barbulszka Gabriella Bl /M
Bodaki Csabané Dkt ekl
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