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Réackeve Varos Intézményi Gazdasagi Iroda, Golyafészek bolcsdde, Rackevei Szivarvany
Ovoda, Acs Karoly Miivelédési Kozpont, Skarica Maté Vérosi Konyvtar, Arpad Muzeum
(tovabbiakban egyiitt: koltségvetési szerv) Ajandékok és egyéb eldnydk elfogadasanak
szabalyzata.

1. A szabalyzat célja

A Szabalyzat célja a Rackeve Viaros Intézményi Gazdasagi Iroda, Golyafészek bolcsdde,
Réckevei Szivarvany Ovoda, Acs Karoly Miivelédési Kozpont, Skarica Maté Varosi Konyvtar,
Arpad Mazeum (tovabbiakban egyiitt: koltségvetési szerv) esetében az ajandékok elfogadasa
koriilményeinek, és a kovetendd eljarasi rendnek a kialakitdsa, valamint zér6 tolerancia
hirdetése a vesztegetéssel és korrupcioval szemben.

2. A szabalyzat hatalya

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 10.§ alapjan a
gazdasagi szervezetnek az allamhaztartasrol sz010 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr) 9. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatait

o Golyafészek bolcséde 687119 (tovabbiakban: bolcsdde)

e Rackevei Szivarvany Ovoda 687120 (tovabbiakban: 6voda)

e Acs Karoly Miivelodési Kozpont 687153 (tovabbiakban:
miuvelddési kozpont)

e Skarica Maté Varosi Konyvtar 687164 (tovabbiakban: konyvtar)

e Arpad Miizeum 831312 (tovabbiakban: miizeum)

vonatkozdsdban a Rackeve Varos Intézményi Gazdasagi Iroda 590343 (tovabbiakban:
VIGI) latja el.

A szabalyzat hatalya kiterjed az Rackeve Varos Intézményi Gazdasagi Irodan kiviil
mindazon jogi személyiségli szervezetekre is, amelyekkel a VIGI feladatellatasi megéllapodast
kotott:

Golyafészek Bolcs6dére

Rackevei Szivarvany Ovodara

Acs Karoly Miivel6dési Kozpontra

Skarica Maté Varosi Konyvtarra

Arpad Mizeumra (tovabbiakban egyiitt: koltségvetési szervek)

3. Ertelmez6 rendelkezések

1. Ajandék: barmilyen értékkel bird harmadik félnek adott vagy harmadik félt6l kapott dolog.
Ilyen pl. :

e akészpénz,
e ajandékutalvény,
e logbzott targyak (naptar, toll),



e palackozott bor,

e ajandékkosar,

e belépdjegy valamilyen eseményre (els6sorban abban az esetben, ha a
meghivd/ajandékozo fél nem vesz részt az eseményen, annak tehat nincsen
kapcsolatépitési célja).

Az ajandék lehet:
o figyelmességi ajandék,
e 57016 ajandek,

tiltott ajandék és

e szokasos vendéglatas.

2. Figyelmességi ajandék:

Figyelmességi ajandéknak tekintendd minden, a munkavallaldé munkéjaval vagy
munkahelyével Osszefliggésbe hozhato, szord ajandéknak nem mindsiilé, ugyanakkor nem
lekotelezd mértékii ajandék. A munkavallalo csak olyan figyelmességi ajandékot fogadhat el,
amelyet nyilvanosan ajanlanak fel.

3. Szor6 ajandék:
Minden olyan dolog, amely a rendezvényen val6 részvételhez kapcsoléddan, nem személyhez

kotodéen keriil atadasra, €s a becsiilt értéke nem haladja meg a jelen szabalyzatban
meghatarozott mértéket.

4. Tiltott ajandék:

Minden olyan dolog, személyes vagy vagyoni értékii elény — fliggetleniil annak értékétdl és
jellegétdl -, amelyet a Szervezet tevékenységéért, illetve azzal Osszefiiggésben a partner
(tigyfél) a Szervezet dolgozdja (munkatarsa) vagy hozzatartozoja részére ad vagy felajanl.

5. Szokésos vendéglatas

Valamely szakmai rendezvény keretében, valamennyi résztvevd szadmara Dbiztositott,
altalanosan elfogadott ellatas.

6. Ajandékozas

Valamely dolog tulajdonjoganak, vagyoni értékii jognak az ingyenes atruhazasa,
ellenszolgaltatas nélkiil.

7. Ajandékozo
A dolog tulajdonjoganak ingyenes atruhazdja, vagy ingyenes szolgaltatas nyujtoja.

8. Megajandékozott

Az ajandék elfogadoja.



4. Az ajandék és egyéb elonyok elfogadasanak szabalya

1. Az ajandék elfogaddsanak a tilalma

A tiltott ajandékot a felajanlasakor, illetve az atadasara vonatkozo kisérletkor vissza kell
utasitani.

A tiltott ajandék felajanlasat hivatalos feljegyzés készitésével szolgalati iton a Szervezet
vezetdjének haladéktalanul be kell jelenteni. Amennyiben az ajandékot az atadaskor nem
lehetett visszautasitani, mert az kézbesités utjan érkezett, vagy azt az ajandékozo a Szervezet
¢piiletében hatrahagyva, ugy a hivatalos feljegyzéssel az ajandékot is tovabbitani kell a
szervezet vezetdje részére a tovabbi intézkedés megtétele végett.

2. Hivatali vesztegetésnek tekintendo cselekmény

Az a munkavallalo, aki a miikodésével kapcsolatban jogtalan elonyt kér, a jogtalan elonyt vagy
ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért jogtalan
elony kérdjével vagy elfogadojaval egyetért.

3. Az ajandék elfogadasanak szabalyai

A Szervezet altal meghatarozott értékli ajandékok felajanlasa, atadasa vagy elfogaddsa nem
mindsiil vesztegetésnek. Készpénz, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz felajanlasa, atadasa
vagy elfogaddsa nem megengedett. Amennyiben az érték nem pontos 0sszeg, gy az ajandékot
elfogadd személy feleldssége eldonteni, hogy az ajandék elfogadhato-e, illetve hogy annak
értéke eléri-e az elfogadhato értékhatart. A Szervezet altal meghatarozott, elfogadhat6 érték:
brutto 5.000 forinttol 25.000 forintig.

Szord ajandékok, mas szerv képviseldjétdl kapott figyelmességi ajandékok, valamint a
munkavallal6 munkéjaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos vendéglatas elfogadasa
kivételével a munkavallaldo nem kérhet és nem fogadhat el olyan ajandékot, elonyt, meghivast,
szolgéaltatast vagy barmely mas, szdmara, csalddtagjai, rokonai, baratai, vagy a veliik érzelmi,
politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben 1évo személyek, vagy a munkavallalé altal
tamogatott szervezetek szamara igért elényt, amely munkajaval vagy munkahelyével barmely
mobdon is Osszekdttetésbe hozhato.

A munkavallal6 lekotelezé mértékii ajandékot semmilyen koriilmények kozott nem fogadhat

4. A szervezetet részére juttatott figyelmessegi ajandek kezelésének szabalyai

Amennyiben a figyelmességi ajandék becsiilt értéke meghaladja a szabalyzatban meghatarozott
mértéket, azt a szervezet részére juttatott ajandéknak kell tekinteni, és a Szervezet vezet6je dont
a figyelmességi ajandék munkahelyen torténd megorzésérol, felhasznaldsanak
engedélyezésérdl vagy megsemmisitésérol. Ennek soran figyelembe kell venni a figyelmességi



ajandék becsiilt értékét, annak jellegét, valamint a Szervezet tarsadalmi szerepvallalasdnak a
megjelenitésére €s a kapcsolatrendszerének a dokumentalasara valo alkalmassagat.

A becsiilt értéket a Szervezet vezetdje allapitja meg az aruforgalmi (piaci) viszonyok alapjan.

A szervezet részére juttatott figyelmességi ajandékot a Szervezet a sajat szervezeti egységének
at kell adni. A szervezeti egységének a figyelmességi ajandékot nyilvantartasba kell venni. A
nyilvantartasba vett figyelmességi ajandékot a szervezeti egységének a szervezet vezetdjének
engedélyével felhaszndalasra kiadja, vagy annak a munkahelyen torténd 6rzésérdl gondoskodik.

5. A magatartasi szabalyok megsértése

A munkavallalo feleldsséggel tartozik a magatartasi szabalyok altala szandékosan vagy
gondatlanul elkovetett megszegéséért. Amennyiben a szabalyzatban foglaltakat a
munkavallald vétkesen megsérti, a feleldsség a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi 1.
torvény, a kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény, a kdzalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény €és a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi
CLXXIX. torvényben foglaltak szerint allapithatéo meg.

A munkaviszonybol szarmazé kotelezettség vétkes megszegésének esetére a munkaltatd a
munkaszerzddésben jogkdvetkezményként a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos
jogkdvetkezményeket allapithat meg.

Hatranyos jogkdvetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 6sszefliggd, annak feltételeit
hatarozott idére mddositd hatrany allapithaté meg, amely a munkavallald személyiségi jogat
¢s emberi méltosagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény
Osszességében nem haladhatja meg a munkavallaldo a jogkdvetkezmény megallapitasakor
iranyado - egyhavi alapbére Osszegét.

Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jar6 intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

5. Zaro rendelkezések

A VIGI Intézményvezetdjének kell gondoskodni arrél, hogy a jelen szabalyzatban foglalt
eldirasokat a Szervezet munkavallaloi megismerjék, annak tényét a szabalyzat 1. szdmu
mellékletében foglalt Megismerési Nyilatkozaton alairasukkal igazoljak.

Ezen szabalyzat 2021. jalius 1. napjatél 1ép hatalyba.

Szabalyzatot készitette:

VIGI Intézményvezetod
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1. szamu melléklet
Megismerési zaradék

A 2021. jalius 1. napjatol hatalyos_Ajandékok és egvéb elonyok elfogadésanak szabélyzata

megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkdm soran kételes vagyok
betartani.
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